




















入到该公司工作。因此用实际践行了合作共赢，达到了预期效果。因

此，我们有理由认为校企合作是行之有效的，并因此继续努力。

五、问题与展望

(一) 存在问题

职业教育以培养应用技能型人才为目标，校企合作人才培养实 为

“双主体”培养过程，学校和企业在人才培养过程中均扮演着非常

重要的角色，但在实际教学中“双师型”教师不足成为最主要的一个

问题，学校教师工作经验和实操能力不足，企业教师相关教学经验和

能力不足，致使在人才培养过程中教学质量难以得到保障。

（二）未来展望

加大“订单培养”合作力度。在所有班级都建立相对稳定的校企

合作平合。逐步扩大定向班的比例，真正实现教学与工作同步，实习

与就业同步。为了进一步提高校企合作的质量和效果，建议学校和企

业应该加强沟通和协调，实现深度融合；同时建立完善的评价体系，

对合作项目进行科学的评价和分析。未来，随着科技的不断发展和经

济的不断演变，校企合作将会更加重要和必要。因此，我们应该继续

关注和研究这一领域的发展趋势和挑战，以便更好地服务于人才培养

和社会发展。


